
ZAKRES OBOWIĄZKÓW: WYMAGANIA:

KIEROWNIK ZESPOŁÓW BUDÓW 

B U D O W N I C T W O  P R Z E M Y S Ł O W E

• nadzorowanie pracy podległych zespołów budów 
   (kierownicy kontraktów, kierownicy budów, 
   inżynierowie budów),

• koordynacja/alokacja brygad własnych (betoniarze, 
   zbrojarze, montażyści konstrukcji stalowych dachu 
   i ścian) związana z realizacją poszczególnych 
   kontraktów, nadzór nad realizacjami projektów 
   od strony technicznej i finansowej,

• monitoring budżetów i harmonogramów 
   realizacji podległych budów,

• monitorowanie stanu złożonych zamówień, 
   dostaw materiałów,

• odpowiedzialność za zgodność dokumentacji 
   powykonawczej budowy,

• nadzór nad przygotowaniem podległych budów 
   do procedur odbiorowych,  w tym skuteczne 
   ich przeprowadzenie i terminowe uzyskanie 
   wszelkich uzgodnień, opinii i pozwoleń.

• wykształcenie wyższe budowlane (min. inżynierskie),

• uprawnienia do kierowania robotami 
   w specjalności konstrukcyjno-budowlanej,

• doświadczenie na podobnym stanowisku,

• znajomość programów z pakietu 
   MS Office, MS Project,

• znajomość programów do projektowania
   (m.in. ACAD),

• prawo jazdy – kat. B,

• dyspozycyjność, gotowość do podjęcia 
    pracy w delegacji,

• samodzielność w działaniu,

• umiejętność zarządzania zespołami,

• umiejętność pracy w zespole,

• umiejętność komunikacji i negocjacji,

• odpowiedzialność, sumienność, uczciwość,

• znajomość języka angielskiego na poziomie 
   komunikatywnym (mile widzana).OFERUJEMY:

atrakcyjne warunki zatrudnienia,

umowa o pracę lub B2B,

niezbędne narzędzia pracy
(samochód, laptop, telefon),

pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 
o ugruntowanej pozycji na rynku,

możliwość rozwoju zawodowego 
i poszerzenia swoich umiejętności 
w realizacji ciekawych inwestycji 
dla międzynarodowych zleceniodawców.

Ponad 25 lat
doświadczenia
jako generalny 
wykonawca 

Projekty
szyte na miarę 

Inwestujemy 
w środowisko

Realizujemy w systemie
„zaprojektuj i wybuduj” 


